
学校召开教学工作例会

3 月 18 日，学校召开 2026 年春季学期第一次教学工作会

议，统筹部署新学期教学重点工作。教务处、实习实训处负责人

及相关人员，各教学单位负责人、教研室主任（副主任）及教学

管理科、实习实训科人员共计 50余人参会。

会上，实习实训处通报了学生外出实习打卡情况，剖析现存

问题，要求各学院强化实习全过程动态监管，保障实习质量与学

生安全，同时明确 5项重点任务：推进实训室论证，优化实训资

源配置；落实企业定向走访，深化产教精准对接；持续开展访企

拓岗行动，拓宽毕业生就业渠道；加强校外实训基地建设，提升

实践育人水平；配合学校做好校庆筹备协调工作。

教务处紧扣教学工作评估关键指标，重点推进 15项核心教



学任务：启动“十五五”专业建设规划编制；制（修）订 2026

版人才培养方案；编制 2026版课程标准与教案；开展说专业、

说课、教学竞赛系列活动；开展 AI赋能课程教学工作；推进课

程质量项目建设；规范学籍管理，同步配合校庆筹备等。

此次会议明晰了新学期教学工作路线图与任务清单，全校教

学战线将以此为契机，压实责任、狠抓落实，推动教育教学工作

提质增效，为学校教学工作评估筑牢坚实基础。（撰稿：教务处

/谭淑萍）


