
学校召开教学评估工作推进会

11 月 12 日上午，学校在图书综合楼 416 会议室召开教

学评估工作推进会，会议聚焦调度推进教学评估各项重点

任务，研究部署下一阶段迎评建设工作。校长丁忠民出席

并讲话。相关职能部门、各二级学院负责人，全体专业带

头人、教学实训科及教研室负责人参加会议。会议由副校

长李恩华主持。

各牵头单位分别围绕专业、课程、教材、师资、实习

实训、自选特色等板块汇报工作进展，细化明确重点工作

任务。教务处针对专业建设、人才培养、课程建设、教材

建设等指标形成 14 项重点任务清单；干部人事处针对行业

导师配备、教师企业实践、教师能力提升等指标存在的短



板提出整改补齐要求；实习实训处部署校内实训室全面梳

理排查、校外实践基地动态优化调整以及真实实践项目开

发等工作；党政办公室对学生技能竞赛、创新创业成果、

产教融合典型案例等标志性成果的挖掘、梳理与提炼提出

工作建议。

李恩华在主持会议中指出，本次教学评估在评估理

念、评价标准与工作导向上较以往发生根本性变化，全校

要认真研读文件和评估指标体系，深刻把握 “以评定向、

以评促建、以评督改、提质增效”工作方针，扎实推进专

业集群建设，深化课程、教材、教学资源库、教学评价、

教学团队、实习实训等关键要素联动改革，坚持全员参

与、以建促评，坚决杜绝重材料轻建设，为评估而评估的

现象。

丁忠民总结讲话，就推进教学评估工作提出六点要

求：一要提高认识、高度重视，把评估作为对办学条件、

办学水平、办学质量的全面检验；二要以问题为导向，对

照 33 个观测点精准发力、逐项攻坚达标；三要强化责任担

当，学校强化顶层统筹，二级学院要抓实任务分解落实，

广大教师立足岗位履职尽责；四要细化工作计划，明确时

间节点与工作标准，健全常态化调度推进机制；五要深挖

特色亮点，把优势做亮做优；六要凝聚工作合力，强化跨

部门沟通协同，坚持全校一盘棋，全力做好明年教学评估

各项迎评准备工作。

会议还就近期工作作安排。（撰稿：教务处/陶勇）


